NOTULEN VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN
DONDERDAG 15 DECEMBER 2022

Aanwezig: Armand Hermans, OCMW-voorzitter
Louis Waxweiler, Jane White, Marc Joseph, OCMW-raadsleden
Rudi Seghers, Adjunct algemeendirecteur
Annie Vanderhaegen, Bernard Carpriau, Carol Delers, Houda Khamal Arbit,
Jacqueline Moreau, Arlette De Ridder, Guido Schollen, OCMW-raadsleden
Audrey Monsieur, Algemeen directeur

Afwezig:

Verontschuldigd:

De voorzitter opent de vergadering te 18u30

Toegevoegde punten openbare zitting
Toegevoegde punten besloten zitting

A. GOEDKEURING NOTULEN VORIGE RAADSVERGADERING
1. Beleid en Organisatie - Goedkeuren notulen 24/11/2022
De raad,

Publieke stemming Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

De raad keurt met algemeenheid van stemmen de notulen van de raadsvergadering van [%datum%]
goed.

2. Beleid en Organisatie - Kennisgeving beslissingen van het vast bureau

De raad,

Publieke stemming Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

B. OPENBAAR

3. Financiéle dienst - AMJP 6 2020-2025

De raad,

Aanleiding

In de loop van de legislatuur zal het noodzakelijk zijn om het meerjarenplan aan te passen.
Gewijzigde omstandigheden of inzichten, nieuwe maatschappelijke noden en opportuniteiten
kunnen bijsturingen vereisen.

Juridische
e Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur (DLB)



* Besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- en beheerscyclus van de
lokale en provinciale besturen (BVR BBC)

e Ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en de nadere voorschriften
van de beleidsrapporten, de rekeningstelsels en de digitale rapportering van de beleids- en
beheerscyclus van de lokale en provinciale besturen (MB BBC)

e Omzendbrief KB/ABB 2019/4 van 3 mei 2019 over de strategische meerjarenplannen 2020- 2025
van de lokale en provinciale besturen volgens de beleids- en beheerscylcus

» Goedkeuring meerjarenplan 2020-2025 - deel OCMW (raad voor maatschappelijk welzijn
18/12/2019)

e Goedkeuring meerjarenplan 2020-2025 - deel gemeente en geheel (gemeenteraad 19/12/2019)
¢ Goedkeuring aanpassing 1 meerjarenplan 2020-2025 - deel OCMW (raad voor maatschappelijk
welzijn 20/10/2020)

e Goedkeuring aanpassing 1 meerjarenplan 2020-2025 - deel gemeente en geheel (gemeenteraad
21/10/2020)

¢ Goedkeuring aanpassing 2 meerjarenplan 2020-2025 - deel OCMW (raad voor maatschappelijk
welzijn 16/12/2020)

» Goedkeuring aanpassing 2 meerjarenplan 2020-2025 - deel gemeente en geheel (gemeenteraad
17/12/2020)

* Goedkeuring aanpassing 3 meerjarenplan 2020-2025 - deel OCMW (raad voor maatschappelijk
welzijn 08/09/20201)

e Goedkeuring aanpassing 3 meerjarenplan 2020-2025 - deel gemeente en geheel (gemeenteraad
09/09/2021)

» Goedkeuring aanpassing 4 meerjarenplan 2020-2025 - deel OCMW (raad voor maatschappelijk
welzijn 16/12/2021)

e Goedkeuring aanpassing 4 meerjarenplan 2020-2025 - deel gemeente en geheel (gemeenteraad
16/12/2021)

* Goedkeuring aanpassing 5 meerjarenplan 2020-2025 - deel OCMW (raad voor maatschappelijk
welzijn 15/09/2022)

e Goedkeuring aanpassing 5 meerjarenplan 2020-2025 - deel gemeente en geheel (gemeenteraad
15/09/2022)

Motivering
e Advies MAT 23/11/2022: Het managementteam verleent een gunstig advies over de

aanpassing 6 van het meerjarenplan 2020-2025.

¢ Advies overlegcomité gemeente-OCMW 15/12/2022:
¢ Advies commissie financién/meerjarenplanning 13/12/2022:

Financieel advies en visum

Het beschikbaar budgettair resultaat is jaarlijks positief. De autofinancieringsmarge is jaarlijks
positief.

Publieke stemming Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit
De OCMW Raad keurt haar deel van de aanpassing 6 van het meerjarenplan 2020-2025 goed.

4. Sociale dienst - Vastleggen regels in kader van actie 1 - subsidie e-inclusie

De raad,



Aanleiding

e het lokaal bestuur diende recent een aanvraag in tot het bekomen van subsidies inzake e-
inclusie. Doel is voornamelijk om de digitale kloof te dichten door het opzetten van een
aantal lokale acties, waaronder een financiéle tussenkomst voorzien voor de meest
kwetsbare doelgroepen opdat zij toegang kunnen verkrijgen tot internet thuis. Het betreft
€25.000 gespreid over 2023 en 2024 om deze actie te realiseren.

e om de drempel tot aanvraag (en werkdruk) zo laag mogelijk te houden, is het aangewezen
om te werken met afspraken vast te leggen zoals doelgroepen die recht openen op een
financiéle tussenkomst, het bedrag en de werkwijze van (sociaal) onderzoek. Inspiratie voor
dit reglement werd gehaald bij het reglement inzake de covid-bons voor kwetsbare
doelgroepen.

e voorstel:

o doelgroep:
= (equivalent) leefloon
= |opend dossier bij het OCMW in kader van bijvoorbeeld schuldbemiddeling,
budgetbeheer
= rechthebbende op verhoogde tegemoetkoming
= |aaginkomen (barema's hanteren voor een verwarmingstoelage)
= personen die genieten van een vervangingsinkomen
= personen die in schuldbemiddeling zitten
= personen die niet voldoen aan bovenstaande statuten, maar waar de
noodzaak kan vastgelegd worden na een sociaal en financieel onderzoek
door een maatschappelijk assistent
o bedrag - tussenkomst (forfait per jaar) :
= €100 voor alleenstaanden
= €150 voor gezinnen
O aanvraag - procedure :
= aanvraagformulier (specifiek voor deze aanvraag)
= op te vragen documenten in kader van sociaal onderzoek :
= attest (equivalent) leefloon
= attest statuut
= uittreksel KSZ
= aanslagbiljet
= kopie ID-kaart
= kopie bankkaart
=  betaalbewijs / aansluiting

Juridische
e Ministerieel besluit tot toekenning van een projectsubsidie aan Vlaamse gemeenten en
steden en de Vlaamse Gemeenschapscommissie ter ondersteuning van de uitrol van een e-
inclusiebeleid

Motivering
Het lokaal bestuur onderschrijft sinds een aantal jaren (verankerd in de meerjarenplanning) een

beleid tot het dichten van de digitale kloof. Hier wordt ingezet door allerlei acties
dienstoverschrijdend gelet op de meerwaarde van digitale skills vandaag, maar zeker voor morgen.
Deze subsidieaanvraag bevestigt de inzet van Wemmel en bevestigt de noodzaak om de meest
kwetsbare doelgroepen financieel te ondersteunen.

Financieel advies en visum
€25.000 van het subsidiebudget werd toegewezen aan deze actie - verspreid over 2023 en 2024.

Besluit



Enig artikel - de OCMW-raad verklaart zich akkoord met bovenstaande afspraken in kader van e-
inclusie

5. Sociale dienst - Kennisgeving - verhoging leefloonbedragen op 1 december 2022

De raad,

Aanleiding
De spilindex is opnieuw overschreden. De leefloonbedragen (en bijkomende vrijstellingen) en het

zakgeld voor geplaatste bejaarden worden opnieuw verhoogd vanaf 01/12/2022.

Besluit
Enig artikel - de OCMW-raad neemt kennis van de geindexeerde leefloonbedragen (en bijkomende
vrijstellingen) en het zakgeld voor geplaatste bejaarden en dit vanaf 01/12/2022

6. Personeel - Organogram en personeelskader

De raad,

Aanleiding
Evaluatie van het gemeenschappelijk organogram gemeente en OCMW.

Juridische
e Art. 161 Decreet Lokaal Bestuur
e Gemeenschappelijk organogram gemeente- OCMW (OCMW raad 26/03/2020)

Motivering
De aanpassing van het organogram en het personeelskader is een bevoegdheid van de

gemeenteraad en de OCMW-raad.

Het organogram en het personeelskader worden aangepast in functie de optimalisering van de
dienstverlening naar de burger en de interne (samen)werking tussen de diensten, afdelingen en
clusters.

Publieke stemming Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Enig artikel: De OCMW-raad keurt het organogram en personeelskader goed.

Namens het OCMW
(g) De algemeen directeur De OCMW-voorzitter

Audrey Monsieur Armand Hermans




De vergadering wordt geheven te 20u00

De algemeen directeur De OCMW-voorzitter
Audrey Monsieur Armand Hermans




